
Приложение 
Вакансии врачебного и среднего медицинского персонала 

Государственное автономное учреждение Республики Коми «Санаторий «Лозым» 

(Республика Коми Сыктывдинский р-на, с.Пажга, м.санаторий «Лозым», д.1, тел/факс 8(82130)78-9-19, e-mail: sanlozym@yandex.ru;  

главный врач – Голышев Валерий Геннадьевич) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

должности 

Необходимое 

количество 

работников 

Профессионально-квалификационные требования 

1 Неврологическое  

отделение  

врач-невролог 1 На 1,0 ставку. Нормальная продолжительность рабочего времени.  

36-часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата от 40000 руб. 

(из расчета на 1,0 ставку) 

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста по 

специальности «Неврология» или свидетельство об аккредитации. Заключение 

профпатолога о допуске к работе по данной профессии. Справка об отсутствии 

судимости. 

2 Педиатрическое 

отделение  

врач-педиатр 1 На 1,0 ставку. Нормальная продолжительность рабочего времени.  

36-часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата от 40000 руб. 

(из расчета на 1,0 ставку) 

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста по 

специальности «Педиатрия» или свидетельство об аккредитации. Заключение 

профпатолога о допуске к работе по данной профессии. Справка об отсутствии 

судимости. 

3 Отделение 

физиотерапии и 

лечебной 

физкультуры 

врач-физиотерапевт 1 На 1,0 ставку. Нормальная продолжительность рабочего времени.  

36-часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата от 40000 руб. 

(из расчета на 1,0 ставку) 

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста по 

специальности «Физиотерапия» или свидетельство об аккредитацции. Заключение 

профпатолога о допуске к работе по данной профессии. Справка об отсутствии 

судимости. 

4 Отделение 

физиотерапии и 

лечебной 

физкультуры 

медицинская сестра 

по массажу 

4 На 1,0 ставку. Нормальная продолжительность рабочего времени.  

36-часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата от 30000 руб. 

(из расчета на 1,0 ставку) 

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста по 

специальности «Медицинский массаж» или свидетельство об аккредитации. 

Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии. Справка об 

отсутствии судимости 

5 Отделение 

физиотерапии и 

лечебной 

физкультуры 

медицинская сестра 

по физиотерапии 

2 На 1,0 ставку. Нормальная продолжительность рабочего времени.  

36-часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата от 30000 руб. 

(из расчета на 1,0 ставку) 

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста по 

mailto:sanlozym@yandex.ru


специальности «Физиотерапия» или свидетельство об аккредитации. Заключение 

профпатолога о допуске к работе по данной профессии. Справка об отсутствии 

судимости 

6 Отделение 

физиотерапии и 

лечебной 

физкультуры 

инструктор по 

лечебной 

физкультуре 

2 На 1,0 ставку. Нормальная продолжительность рабочего времени.  

36-часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата от 30000 руб. 

(из расчета на 1,0 ставку) 

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста по 

специальности «Лечебная физкультура» или свидетельство об аккредиатации. 

Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии. Справка об 

отсутствии судимости 

Меры социальной поддержки: 

Гарантии и компенсации:  

1. Оплата труда: 

- Районный коэффициент -20%;  

- северная надбавка – 50%; 

- доплата за работу во вредных условиях труда – 4% (врач-терапевт, врач педиатр) 

- надбавка за работу в учреждениях здравоохранения, расположенных в сельских населенных пунктах – 25%; 

- надбавка за наличие квалификационной категории: вторая – 20%, первая – 30%. высшая – 50%; 

- доплата молодым специалистам в течение первых 3-х лет – 30%; 

- надбавка за стаж работы свыше 3-х лет - 20%, свыше 5-ти лет - 30% от оклада; 

- надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, качество работы, премиальные выплаты - по итогам работы; 

2. Оплачиваемый 1 раз в 2 года проезд в пределах РФ к месту отдыха и обратно (в т.ч. несовершеннолетним детям); 

3. Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг (проживающим в сельской местности); 

4. Работникам, прибывшим в соответствии с заключенными трудовыми договорами к месту работы из других регионов РФ, за счет средств Работодателя 

предоставляются: 

- единовременное пособие в размере 2-х месячных окладов; 

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи к месту работы; 

- оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней с целью обустройства на новом месте; 

5. Возможность дополнительной работы на условиях совместительства. 

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по тел. 8(82130)78-806 


